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【Vol.73】スタジエ
　

先
進
技
術
者
・
研
究
者
、
知
的
財
産
実
務

者
の
人
材
紹
介
を
手
が
け
る
パ
テ
ン
ト
ビ
ュ

ー
ロ
は
６
月
末
、
人
材
紹
介
事
業
者
向
け
の

管
理
シ
ス
テ
ム
を
中
心
と
し
た
総
合
サ
ポ
ー

ト
サ
ー
ビ
ス「
Ｓ
ｔ
ａ
ｇ
ｉ
ａ
ｉ
ｒ
ｅ
」（
ス
タ

ジ
エ
）の
正
式
提
供
を
始
め
た
。

　

専
門
分
野
に
特
化
し
た
人
材
紹
介
事
業
を

行
う
同
社
は
、
紹
介
会
社
数
社
と
提
携
し
て

い
る
が
、
当
初
、
人
材
・
求
人
情
報
を
Ｐ
Ｄ

Ｆ
フ
ァ
イ
ル
や
電
子
メ
ー
ル
で
交
換
、
管
理

す
る
こ
と
は
効
率
的
で
な
か
っ
た
。そ
こ
で
、

社
内
シ
ス
テ
ム
で
あ
っ
た「
ス
タ
ジ
エ
」を
Ａ

Ｓ
Ｐ
化
し
て
提
携
企
業
に
提
供
し
た
と
こ

ろ
、
う
ま
く
い
く
よ
う
に
な
っ
た
た
め
、
商

用
化
に
踏
み
切
っ
た
。

効
率
化
と
緊
密
化
を
同
時
実
現

　

登
録
者
情
報
や
メ
ー
ル
の
や
り
取
り
な
ど

を
一
括
管
理
す
る
シ
ス
テ
ム
で
は
、
担
当
者
が
シ

ス
テ
ム
に
ロ
グ
イ
ン
し
て
確
認
す
る
方
法
が
多

い
。
し
か
し
こ
の
方
法
で
は
、
管
理
者
が
同
時
に

情
報
を
更
新
し
て
気
づ
か
な
か
っ
た
り
、
確
認
が

　労働力人口の減少によって求職者確保が困難になった事で、多くの人材紹介会社は
求職者の登録方法を簡略化する傾向が続いた。しかし、簡単な登録情報だけで十分な
マッチングを図ることは難しく、登録者が増えるほど求職者とのコミュニケーション
が希薄になり、就業に結びつかない、あるいは結びついてもすぐに離職してしまうと
いう状況も生まれている。そんな中、パテントビューロは人材紹介会社の専門化をう
たい、それらの会社をネットワーク化して人材・求人情報を共有し、企業間、及び求
職者間コミュニケーションを効率化するシステムの提供を始めた。�（リポート・岡礼子）

間
遠
に
な
っ
た
り
し
て
、
情
報
共
有
に
時
間
差
が

生
じ
る
と
い
う
課
題
が
あ
っ
た
。

　

こ
の
た
め
同
社
は
、
シ
ス
テ
ム
内
で
情
報
の
変

更
が
あ
っ
た
場
合
、
関
係
す
る
担
当
者
に
自
動
的

専門特化型人材紹介会社間でネットワーク構築
求職者とのコミュニケーション効率化

スタジエ利用会社同士は共通テンプレートで情報共有可能
求職者情報の購入（インポート）
紹介会社同士の提携による
求職者情報・求人票情報の共有
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に
メ
ー
ル
が
届
く
仕
組
み
を
作
り
、
情
報
共
有
の

タ
イ
ム
ラ
グ
に
よ
る
ト
ラ
ブ
ル
や
ロ
グ
イ
ン
が
集

中
し
て
使
い
に
く
く
な
る
既
存
シ
ス
テ
ム
の
問
題

を
解
消
し
た
。

　

ま
た
、
登
録
し
た
求
職
者
へ
の
メ
ー
ル
送
信
日

時
や
、
メ
ー
ル
に
掲
載
し
た
求
人
情
報
に
ア
ク
セ

ス
し
た
か
ど
う
か
な
ど
、
求
職
者
と
の
や
り
取
り
、

進
展
状
況
も
シ
ス
テ
ム
管
理
す
る
こ
と
で
、
求
職

者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
コ
ス
ト
を
下
げ
つ

つ
、
緊
密
化
す
る
こ
と
を
実
現
し
た
。
永
井
歩
社

長
は
「
限
ら
れ
た
人
（
求
職
者
）
と
密
接
に
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
、
情
報
の
双
方
向
性
を

成
り
立
た
せ
る
こ
と
が
必
要
だ
」
と
話
す
。

　

求
職
者
は
多
数
の
求
人
サ
イ
ト
に
登
録
す
る
の

が
一
般
的
だ
が
、
同
社
の
登
録
者
の
ほ
と
ん
ど
は
、

他
社
へ
の
登
録
は
し
て
い
な
い
と
い
う
。
同
社
で

は
、
登
録
か
ら
就
職
ま
で
の
効
率
を
上
げ
る
た
め
、

自
社
内
に
最
適
な
求
人
が
な
け
れ
ば
提
携
他
社
の

持
っ
て
い
る
求
人
情
報
と
マ
ッ
チ
ン
グ
し
て
も
就

業
さ
せ
て
い
く
方
針
だ
。

ネ
ッ
ト
検
索
の
発
達
で
役
割
変
化

　

永
井
社
長
は
「
こ
れ
か
ら
は
ネ
ッ
ト
検
索
が
発

達
し
、
求
職
者
は
よ
り
多
く
の
情
報
を
自
分
で
探

す
よ
う
に
な
る
。
人
材
紹
介
業
と
し
て
は
、
情
報

を
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
だ
け
で
は
不
十
分
。
求
職

者
の
専
門
分
野
や
ス
キ
ル
を
正
確
に
把
握
し
て
、

本
人
も
気
づ
い
て
い
な
い
よ
う
な
産
業
へ
の
就
業

の
可
能
性
を
引
き
出
す
こ
と
が
重
要
だ
」
と
指
摘

す
る
。

　

例
え
ば
、
半
導
体
の
技
術
者
が
太
陽
電
池
の
製

造
会
社
で
必
要
と
さ
れ
る
な
ど
、
技
術
の
進
歩
に

応
じ
て
業
界
が
分
化
し
た
り
、
融
合
す
る
こ
と
は

多
い
。「
ス
タ
ジ
エ
」
も
、
そ
う
い
っ
た
変
化
に

対
応
で
き
る
シ
ス
テ
ム
で
な
け
れ
ば
使
え
な
い
、

と
考
え
て
開
発
し
た
。

　

多
く
の
求
人
サ
イ
ト
で
は
、
よ
り
多
く
の
登
録

者
を
集
め
る
た
め
、
前
記
の
よ
う
に
入
力
項
目
を

減
ら
す
傾
向
に
あ
っ
た
。

　

そ
れ
に
対
し
て
、
同
社
に
登
録
す
る
際
の
入
力

項
目
は
極
め
て
多
い
。
登
録
時
に
で
き
る
だ
け
細

か
く
、
経
験
業
務
や
専
門
分
野
を
入
力
し
て
も
ら

う
た
め
、
求
人
企
業
は
面
談
時
に
細
か
く
求
職
者

の
職
務
経
験
等
を
聞
く
必
要
が
な
く
、
無
駄
な
コ

ス
ト
を
削
減
で
き
、
確
保
で
き
る
人
材
の
質
も
担

保
で
き
る
。

　

大
手
か
ら
中
小
ま
で
規
模
を
問
わ
ず
人
材
紹
介

会
社
が
、
従
来
通
り
生
き
残
る
こ
と
は
難
し
く
な

っ
て
い
る
。
永
井
社
長
は
、
規
模
を
問
わ
ず
専
門

特
化
し
た
人
材
紹
介
会
社
間
で
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を

組
み
、「
ス
タ
ジ
エ
」
を
使
っ
て
ど
の
会
社
も
同

じ
よ
う
に
人
材
情
報
を
管
理
し
て
共
存
と
競
争
を

し
て
い
く
こ
と
が
必
要
だ
と
み
て
い
る
。

　

自
社
に
し
か
登
録
し
て
い
な
い
専
門
的
な
人
材

が
い
れ
ば
、
手
数
料
な
ど
の
値
下
げ
競
争
に
巻
き

込
ま
れ
る
こ
と
な
く
、
価
格
を
維
持
で
き
る
。
む

や
み
に
営
業
に
頼
る
方
法
か
ら
も
脱
却
で
き
る
。

　

利
用
料
は
一
定
デ
ー
タ
量
以
上
の
従
量
課
金
制

だ
が
、
そ
の
量
を
超
え
な
い
限
り
完
全
無
料
で
利

用
で
き
る
。
永
井
社
長
は
「
運
用
費
や
新
機
能
開

発
費
な
ど
は
必
要
だ
が
、
支
払
い
は
ス
タ
ジ
エ
を

活
用
し
収
益
が
上
が
っ
た
後
で
い
い
。
先
ず
は
業

界
の
基
本
プ
ラ
ッ
ト
ホ
ー
ム
と
し
て
便
利
に
使
っ

て
ほ
し
い
」
と
話
す
。
現
在
は
８
社
と
提
携
。
２

年
後
に
は
１
０
０
０
社
と
の
提
携
を
目
指
す
。


